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STATUT KLUBU MALUSZKA ADAS

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
(Dz.U.2020.326 t].), zwanej dalej ,,Ustawq”.

e Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r.
w sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w Ztobku lub klubie
dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368).

e Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dnia 10 lipca 2014 r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma

by¢ prowadzony Ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. 2014.925).

ROZDZIAL 1
1.1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej
dalej ,,Klubem malucha”, ktérego petna nazwa to: ...Klub Maluszka Ada$ Barbara
Lis

2. Organem prowadzacym Ztobek jest: ........Barbara Lis...............

3. Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem: ......Nowy Sacz 33-300, ul Sw.
Kunegundy 30......

4. Nadzo6r sanitarno-epidemiologiczny nad placéwka sprawuje

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w ...Nowym S3aczu............
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5. KLub uzywa pieczeci o tresci:

Klub Maluszka Adas Barbara Lis Adres ...ul Kunegundy 30 33-300 Nowy Sacz...
NIP...7341780907...Regon 492038317 Tel. 504186214

1.2. Klub dziata na podstawie

1. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej
dalej ,Ustawg”.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r.
w sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie
dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna.

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubéw
dzieciecych.

4. W Klubie od 01.03.2024r. wdrozony zostal program stosowania Standardow
Ochrony Dzieci zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciom na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
19 wrzesnia 2023r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

5. Regulaminu placowki.

6. Statutu.
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ROZDZIAL I

2.1. Cele i zadania Klubu

1.

Celem dziatania Klubu jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od 1 roku

do 3 lat.

Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania S$rodowiska oraz
mozliwos$ci bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.
Pomieszczenia Klubu przeznaczone s dla jednej grupy 15 dzieci .

Do zadan KLubu nalezy w szczeg6lnoSci:

zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

zapewnienie wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,

wyzywienie zgodnie z normami fizjologicznymi,

nauka samodzielnos$ci i zycia zgodnego z normami spotecznymi.

ROZDZIAL III

3.1. Do zadan Zalozyciela/Dyrektora nalezy:

N o v & W N

Nadzoér i koordynacja zgodnoSci realizowanych przez Klub celéow z zatozeniami
Statutu Klubu.

Podejmowanie zobowigzan majagtkowych w imieniu Klubu.

Zatrudnianie i zwalnianie opiekundéw.

Stata wspétpraca z pracownikami.

Obstuga administracyjna i finansowo-ksiegowa Klubu.

Ustalanie wysoko$ci czesnego oraz optat za dodatkowe zajecia dla dzieci.
Ustalanie wysokosci optat na dany rok, w tym wysokosci czesnego, optat za

ewentualne dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki zywieniowe;.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

Zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu w Klubie.

Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekunow.

Wspétpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace
Klubu.

ZarzadzanieKlubem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
dotyczacych pracy i funkcjonowania Klubu.

Kontrola bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Klubie.
Sprawowanie kontroli kwalifikacji zatrudnionego personelu.

Kontrola dziatalno$ci KLubu i prawidtowej organizacji opiekunczo-
wychowawcze;j.

Tworzenie Regulaminu Klubu i wprowadzanie w nim zmian.

Reprezentowanie KLubu na zewnatrz.

Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy oraz oczekiwan Rodzicéw (Opiekunéw prawnych) dzieci.
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ROZDZIAL IV

4.1.0rganizacja Klubu.

Klub jest placowka opiekuniczo-wychowawczg zapewniajagca  opieke
i wychowanie dla dzieci od ukonczenia 1 roku do 3 lat

Pomieszczenia Klubu pozwalajg na przyjecie ...18....... dzieci.

Klub jest czynny 12 miesiecy w roku, z wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerwy technicznej, od poniedziatku do pigtku w godz. ...6.30-
16.30...

Organizacje pracy Klubu w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora. Ramowy rozkilad dnia uwzglednia czas i godziny positkow, zajec
izabaw w Klubie oraz na $wiezym powietrzu, odpoczynku, czynnosci
higienicznych.

Dziatania opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne obejmujace tresci odnoszace
sie do wszechstronnego rozwoju dziecka, realizowane s3 przez udziat w zajeciach
ruchowych, Kkonstrukcyjno-manipulacyjnych, plastycznych, dydaktycznych,
tematycznych, umuzykalniajgcych.

Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdblnosci majg prawo do:

wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego,
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej;

akceptacji takim, jakimi sg;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej lub
zaniedbania ze strony dorostych;

poszanowania godno$ci i wtasnosci osobistej;

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie opiekunczym

i wychowawczym;
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réznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajacego sie procesom twdrczym
otoczenia;

pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi
i dotkliwymi zdarzeniami.

Odbieranie dzieci z Klubu odbywa sie przez Rodzicéw (Opiekunéw prawnych)
lub osoby upowaznione przez Rodzicow na piSmie, zapewniajace dziecku
bezpieczenstwo. Nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka osobie nie posiadajacej

upowaznienia do odbioru, osobie nietrzezwej lub matoletnie;.

4.2.0rganizacja roku

Rok uczeszczania dziecka w Klubie rozpoczyna sie 1 wrzesnia a konczy 31
sierpnia nastepnego roku.

Klub jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz dni wyszczegdlnionych przez Zatozyciela Klubu.

Klub Maluszka Ada$ sprawuja opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz.
..6.30....... do ...16.30....... Przy czym opieka nad jednym dzieckiem w Klubie nie
moze przekroczy¢ 10 godzin w ciggu jednego dnia.

Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych wychowankoéw i wynosi okoto 10 - 15 minut.

. W przypadku przyjecia doKlubu dziecka z alergig, Rodzice zapisuja informacje

oalergii w karcie zapisu do Klubu, dodatkowo Rodzice przedstawiajg
zaswiadczenie lekarskie z wyszczego6lnieniem produktéw alergizujacych, ktore
nalezy wykluczy¢ z diety dziecka. Zgodnie z istniejgca w danym czasie alergia
pokarmowgq dzieci, firma cateringowa po codziennym zgtoszeniu przez Klub
zapotrzebowania na positek uwzgledniajacy alergie, dostarcza¢ bedzie ten
positek przygotowany bez sktadnikéw alergizujacych (sktadniki alergizujace
zastepowane sg innymi sktadnikami).

Nieobecno$¢ dziecka w KlubieRodzice zgtaszaja opiekunkom lub poprzez

aplikacje ...Lavkids...............
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Natomiast jezeli Rodzic nie zgtosit nieobecnosci dziecka w danym dniu zgodnie z
powyzszymi informacjami lub zglosi po godzinie 7.00, ponosi koszt positku
w dniu nieobecno$ci.

Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w Klubie, zgodnie z oczekiwaniami i
deklaracjami Rodzicéw oraz mozliwoSciami rozwojowymi dzieci.

Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych
irekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb S$rodowiska 1 mozliwosci
organizacyjnych i bazowych placowki.

Zywienie dzieci odbywa¢ sie bedzie za pomoca firmy cateringowej, ktéra oferuje
..3.... positkdw.Cennik znajduje sie na stronie internetowej Klubu oraz na tablicy
ogtoszen .

W zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergia.
W takim przypadku firma cateringowa dostarczac bedzie positki dla dzieci z dana
alergia po kazdorazowym zgtoszeniu zaméwienia przez Klub i z uwzglednieniem
danej alergii dziecka.

Kazdy Rodzic przed podpisaniem umowy, musi w karcie informacyjnej wpisac
ewentualng alergie pokarmowa swojego dziecka, jak rdéwniez zadeklarowac
rodzaj wyzywienia dla swojego dziecka. Wpis o alergii oraz wybrany sposéb
zywienia bedzie ujety w Karcie zapisu dziecka do Klubu. Dodatkowo Rodzice
przedstawiajg zaSwiadczenie lekarskie z wyszczegbélnieniem produktow
alergizujacych, ktére nalezy wykluczy¢ z diety dziecka.

Positki podawane beda dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

Codzienng organizacje pracy Klubu okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
Dyrektora placowki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan Rodzicow.

W  szczegblnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia
(np. organizacja wyjs$cia, wycieczki, uroczystosci).

Opiekun w kazdym dniu udziela kazdemu Rodzicowi wyczerpujacej informacji na

temat dziecka.
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ROZDZIAL V
5.1.0piekunowie i inni pracownicy Klubu.

1. Zatozyciel/dyrektor powierza prace w Klubie przyjetym do pracy opiekunom.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepiséw
ustawy.

3. Obowiagzki opiekuna:

e opiekun zajmuje sie dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje;

e dba o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci;

e ksztattuje aktywnos$¢ i samodzielno$¢ w codziennych czynnoSciach i zabawie;
o ksztattuje pozytywne cechy charakteru;

e wypracowuje spoteczno-pozyteczne nawyki;

e zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne;

e karmii ubiera dzieci;

e organizuje i przeprowadza zajecia edukacyjne i na spacerze.

ROZDZIAL VI
6.1.Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki

1. Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki wspotdziataja ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na

dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
Formy wspotdziatania to:

a) zebrania ogdlne i grupowe;
b) kontakty indywidualne z Zatozycielem i Opiekunami;
c) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, logopeda itp.;
d) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw i opinii.
2. Zgodnie z Art.12a ustawy o opiece nad dzietmi w wieku do lat 3, w

Ztobku/KLubie moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét
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Rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Klubu. W zwigzku z tym raz do roku

organizowane bedzie spotkanie Rodzicow w celu utworzenia Rady Rodzicéw.

Rodzice beda mieli wybér, czy chcag powota¢ Rade Rodzicéw, czy nie i jezeli tak, to

jaki bedzie zakres jej kompetenciji.

3. Rodzice/Prawni opiekunowie majg prawo do:

znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
w danym Klubie i programu rozwoju placowki;

uzyskiwania od Opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego
dziecka, postepéw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw
spotecznych;

uzyskiwania od Opiekunek porad i wskazéwek odnos$nie przyczyn trudnos$ci
wychowawczych i sposobdw udzielania dziecku wsparcia;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z
ich potrzebami w miare mozliwosci Klubu;

wzbogacania ceremonialu i zwyczajéw Klubu w oparciu o tradycje
$Srodowiska i regionu;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec,
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

zglaszania Zatozycielowi wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej Klubu;
ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placéwki od nastepstw
nieszczesliwych ~ wypadkéw, ponoszac jednocze$nie koszty tego
ubezpieczenia;

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy

dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej Klubu.

6.2.Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

przestrzega¢ zawarta z Klubem umowe o $wiadczenie ustug, oraz

postanowien Statutu Klubu;
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e S$cisle wspéipracowac z Opiekunka prowadzaca grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju;

e przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placéwki przez Rodzicow lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe (wymagane jest pisemne upowaznienie
zawierajace imie, nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby upowaznionej
oraz podpis Rodzica), osoba upowazniona zobowigzana jest okazac¢ przy
odbiorze dziecka dowo6d tozsamosci; Rodzice/ Prawni opiekunowie
przejmuja peilna odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe;

e przyprowadza¢ do Klubu wytacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawiac
na prosbe Dyrektora lub Opiekunki zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace,
iz dziecko jest zdrowie i moze uczeszczac do Klubu;

e uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania KLubu i rodziny
dziecka majacych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie
wspo6lnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

e zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt
na S$wiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz
przebranie dziecka w razie ,probleméw fizjologicznych”;

e zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki,
butelki , chusteczki suche, recznik papierowy , jesli wymaga tego wiek i
aktualne potrzeby dziecka;

e przyprowadzac dziecko do Klubu nie pdZniej niz do godziny 9.00 i odbierac
dziecko w godzinach funkcjonowania Ztobka czyli do godziny 16.30 oraz nie
pozostawia¢ dziecka w Klubie nie dtuzej niz 10 godzin w ciggu jednego dnia.

ROZDZIAL VII

7.1.Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Podstawa zapisania dziecka do Klubu jest wypetnienie , Karty zgtoszenia dziecka
do klubu” i zloZenie jej w podanym wczes$niej przez Zatozyciela Klubu terminie,

nastepnie wptata jednorazowej optaty wpisowej oraz stosownego czesnego.
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Przyjecie dziecka do Klubu nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug,
zawartej pomiedzy stronami tj. Rodzicami/Prawnymi opiekunami a
Zatozycielem /Dyrektorem KLubu.

Rozwigzanie $wiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych
umowa oraz zgodnie z § 22 oraz § 26 niniejszego Statutu.

Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczna ze skre$leniem
dziecka z listy wychowankéw Klubu.

Przyjecie dziecka do Klubu moze nastapi¢ w trakcie catego roku, w miare
wolnych miejsc.

W przypadku gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc,
o kolejnosci zapisu dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie przy zachowaniu nastepujacych zasad:

pierwszenstwo majg dzieci z rodzin wielodzietnych(Rodzice skladaja podania
w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez Zatozyciela, przed terminem
rekrutacji gtbwnej);

pierwszenstwo ma takze rodzenstwo dzieci uczeszczajacych (Rodzice sktadaja
podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez Zatozyciela przed
terminem rekrutacji gtéwnej);

W przypadku nieobecnosci dziecka w Klubie Dyrektor Klubu moze przyjac¢ na
miejsce tego dziecka na czas jego nieobecno$ci inne dziecko, na podstawie

umowy z jego Rodzicami.

Dziecko moze by¢ skreSlone z listy wychowankéw przez Dyrektora placéwki

w szczeg6lnosci gdy Rodzice/Prawni opiekunowie:

nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placéwce Statutu Klubu
i obowigzujacych w placéwce procedur;

nie wywiazuja sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych
w placowce optat -na zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej

umowie cywilno-prawnej;
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zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace
wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo
innych dzieci w placéwce;

przyprowadzaja Dziecko do Klubu z widocznymi objawami chorobowymi,
tj. goragczka, katar bakteryjny, kaszel, luzny stolec czy wymioty, a takze nie
stosujg sie do zasad ustalonych w Klubie dotyczacych takich sytuacji;

dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci;
wtascicielowi Klubu przystuguje prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku gdy dziecko pomimo dlugiej (powyzej 1
miesigca) adaptacji, nadal nie przyzwyczaito sie do nowych warunkéw i dalsze
przebywanie w placdwce mogtoby wptyna¢ na rozwdj Dziecka oraz utrudnia to

prace z pozostatg grupa.
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ROZDZIAL VIII

8.1.Zro6dla finansowania placéwki i zasady odptatnosci

Dziatalno$¢ Klubu finansowana jest z nastepujacych Zrédet:

1.

Optat wnoszonych przez Rodzicow/Prawnych opiekunéw dzieci zapisanych do

7tobka.

Odptatnos$¢ za pobyt dziecka w Klubie sktada sie z:

catodziennej opieki nad dzieckiem, optaty statej niepodlegajacej zwrotowi nawet
w przypadku rezygnacji z ustug Klubu - wedtug cennika zawartego na stronie
internetowej;

optaty jednorazowej - wpisowego;

optaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokoSci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placéwce na warunkach
okreslonych w umowie.

Sktadniki optat i ich wysoko$¢ ustala rokrocznie Zatozyciel placéwki.

Optate statg oraz optate za wyzywienie dziecka nalezy uiszcza¢ do ...15........... dnia
kazdego miesigca na rachunek bankowy wskazany w umowie.

Optate wpisowego, jednorazowa nalezy ui$ci¢ do 7 dni od daty podpisania
umowy narachunek bankowy wskazany na umowie. W przypadku

nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane beda kary umowne za zwtoke.

W przypadku kiedy Rodzic nie dokona optaty statej do 7 dnia miesigca zgodnie z § 22

pkt. 2 niniejszego Statutu, Dziecko moze by¢ skreSlone z listy wychowankow przez

Dyrektora placowki. Przy czym ponowne przyjecie Dziecka do Klubu moze nastgpic¢

w miare dostepnosci wolnych miejsc, po ponownym podpisaniu umowy i uregulowaniu

zalegtoSci.
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ROZDZIAL IX

9.1.Postanowienia koncowe

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Klubu.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje
on zamieszczony na tablicy informacyjnej dla Rodzicéw w holu placowki.

Statut nadaje organ prowadzacy.

Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy Klub.

Prowadzenie Klubu ma charakter dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej.

S

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
7. Statut zostat aktualizowany w dniu ...02.01.2026 I'....ceevvvivererirerrennne
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